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Antes de comenzar...

cQue edad tienen?
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Antes de comenzar...

¢A que edad consideran
que una persona es viejo?



.. ¢Por que
“ importa esto?



Envejecimiento de la poblacion a nivel mundial

4 )

De acuerdo a las Naciones Unidas, uno de los cambios mas significativos que
esta sufriendo nuestro planeta es el cambio demografico. Esto traera consigo
consecuencias para casi todos los sectores de la sociedad”

Demanda de Mercado Estructuras Lazos

Mercado laboral . . : o . .
bienes y servicios financiero familiares intergeneracionales
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Cambio demografico

[El cambio demografico] Es

tan enorme que és'como siun

(Coughlin, 2017)

\

—— . .
Fuente: Coughlin, Joseph F. The longevity economy: Unlocking the world's fastest-growing, most misunderstood market. Hachette UK, 2017. I I
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88% de los
chilenos +60 son
Independientes

y auténomos

Fuente: Cepal 2018



Sin embargo...
¢Cual es la imagen que
tenemos de la vejez?




Imagen social de la vejez

Sexta encuesta nacional de inclusion y exclusion social de las personas mayores (2021)

De acuerdo a la imagen Un 35% de los

social que se tiene de encuestados dice que en EL79% de chilenos

las personas mayores, su entorno se aborda el destaca que los medios Un 76% de las .

un 77% lo evaliia proceso de de comunicacion personas en (}hlle
... - . cree que el pais no

moderadamente envejecimiento de serlf;ln dlfusore.s. . Byt gL o

negativa, un 54% cree manera natural, mientras pasivos de prejuicios, casi nada para

que se ha mantenido que un 34% evita hablar en relacion a las enfrentar el

igual en el tiempo y un del temay solo un 7% personas mayores. envejecimiento

. . . .
23% considera que ha escucha opiniones

empeorado. positivas.



écémo inﬂugcn? Afecto negativo que se

asocia los individuos y que
se basa en su pertenencia a
Prejuicios un grupo o categoria

Estereotipos
Expectativas o suposiciones Racismo
sobre un individuo basado
en su pertenencia a un Sexismo

grupo o categoria o
Viejismo*

Discriminacion

Trato diferencial que se da a las personas
por su pertenencia a una categoria social
*“ageism” Robert Butler 1968 determinada

Fuente: Diplomado de gerontologia social UC, Macarena Rojas



Desafios de la heterogeneidad en la vejez

® Atencion a la diversidad
® Comprension de otras cosmovisiones
® Posibilidad de integrar las distintas generaciones

¢ !nclusion al migrante, a las distintas etnias, al género, a las orientaciones
sexuales distintas

e Entendimiento que cada cual es producto de su trayectoria de
vida

Fuente: Diplomado de gerontologia social UC, Macarena Rojas
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¢ Cudl edadismo/viejisimo
ustedes conocen?

te crees joven, ya no

maneja como abuelita te llego el viejazo se viste como vieja estas en edad para






Cambio Generacional en las organizaciones

4 ) 4 )

: E ner
Todas las generaciones Sto genera que el
.. envejecer nunca sea
son distintas .
igual

\_ J \_ J

La intergeneracionalidad ofrece la posibilidad, absolutamente irrenuncioble, de
renovar nuestras narrativas en torno a la vejez y la longevidad

(GUIA PARA LA INTERGENERACIONALIDAD: Convertir los retos de las sociedades longevas en oportunidades)

Basado en presentacion realizada por Denisse Goldfard, para SeniorLab UC en nov 2022



Cambio Generacional en las organizaciones

“Envejecer es como escalar una
gron montana: mientros se sube
los fuerzas disminuyen, pero la
mirada es mas libre, la vista mas
amplia y serena.”

Ingmar Bergman
(guionista y cineasta sueco)



Personas mayores como fuerza laboral

6,0% , Servicio

Tipo de trabgjo
(Total Muestra personas que trabaojan
2022)

La mayoria de los encuestados
(55,6%) son trabajadores por
cuenta propia y un 34% son
trabajadores dependientes. Esto
no ha cambiado
significativamente a traves del
tiempo.

doméstico
%

1,
IL' Otro

Empleadoro
propietario de un
negocio entre 6 o
mas trabajadores

Empleadoro
propietario de un
negocio entre 1y 5
trabajadores

Empleado
(dependiente
o asalariado)

Trabajador por
cuenta propia

Fuente: Sexta Encuesta Nacional de Calidad de Vida en la Vejez 2022 UC-Caja Los Andes



Personas mayores como fuerza laboral

Razones por las que ha trabajado el ultimo mes
(Total Muestra 2022 personas que trabajon, segun tipo de trabajo)

B 2% Por necesidad econdmica

M 2, Por mantenerse activo L incipal . trabai
B 2, Otras razones d principal razon para trabajar
entre las personas mayores es

Mo Le agrada su trabajo . L.
por necesidad economica.

M % Para no quedarse en la casa todo el dia

63% 58% Entre quienes estan trabajando

existe una alta disposicion a
seguir trabajando aun cuando no
tuvieran una necesidad
economica (71%).

Trabajador dependiente Trabajador independiente

Fuente: Sexta Encuesta Nacional de Calidad de Vida en la Vejez 2022 UC-Caja Los Andes



¢Que tal, si soy un
emprendedor mayor?
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Rita Aguero

Emprendedora Fraumarion




Y

Dagoberto Alvarez
Socio Fundador Vegice




Chile destaca como el 10° mejor pais a nivel global para ser un emprendedor social.

Fuente: Thomson Reuters Foundation 2019



491% de las personas
microemprendedoras
tiene entre 45y 64 anos.
El 16,8%, 65 anos 0 mas.

Fuente: V Encuesta de Microemprendimiento 2017. INE

Microemprendedores segiin
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La edad promedio de los emprendedores en Chile es 33,7 anos.
CORFO analizo 4.560 emprendimientos desde 2001

40,6
ANOS 33’7

ANOS

\ 4

2001 2009 2010 2016

Fuente: Estudio Interno Corfo



Un fundador de 50 anos tiene casi el doble
de posibilidades de alcanzar un
crecimiento economico en menos tiempo,
respecto a un emprendedor de 30 anos.

Fuente: Age and High-Growth Entrepreneurship, MBER Working Paper

Edad de los fundadores de startups
exitosas en EE. UU.

Todas las startups B Startups de rapido crecimiento

% de fundadores

0 10 20 30 40
29 y méas
¥
40 - 49 _
0 10 20 30 40
Fuente: “Age and High-Growth Entrepreneurship”, NBER Working Paper BEE




Revaloricemos la experiencia

Experienciay Capacidad para manejar
conocimiento la presion y los desafios.
N J
e
Proposito

Fuente de motivacion y guia para
emprendedores mayores



;Cuales son las caracteristicas del propdsito?

Esta conectado con Es una causa mas Es amplio, pero Constantemente
nuestras emociones grande que uno simpley claro evoluciona



Cuando creas algo, la gente no compra lo que
uno hace; la gente compra el porqueé uno lo hace

("como los grandes lideres inspiran la accion", Simon Sinek)

o s L s
® ? ® ? L4 ?
Que? .como? cPor que?
Producto o servicio Como se entrega valor Proposito fundamental del
que ofreces al cliente negocio

Motivo por el que haces lo
que haces

Sueno, causa, creencia



La gente no compra lo que uno hace; la
gente compra el porqué uno lo hace

("Como los grandes lideres inspiran la accion", Simon Sinek) dCOMO?

Producto o servicio a ofrecer ;

¢Como?
Como entregar el valor al cliente.

¢Por qué?
Propdsito




Debemos enfocarnos en crear valor.

Y crear valor es cuando somos capaces de
satisfacer una necesidad través de una
solucion particular.

O también podemos agregar valor cuando
encontramos una oportunidad que da
solucion a un problema puntual.



INVESTIGA Y EXPLORA

Cuanta mas informacion tengas, menor
sera tu miedo, mayor tu claridad y enfoque
a la hora de decidir.

DEFINE Y VISUALIZA

Describe todas aquellas caracteristicas
fundamentales de tu emprendimiento y
define metas y objetivos

PLAN DE ACCION

Ahora debes planificar, pensar donde estas
ahoray donde quieres llegar. Puedes hacer
un plan semanal, mensual, anual, lo
importante es fijar tareas.

;Por donde podriamos iniciar?

:QUIEN ERES Y QUE TIENES?

;Cuales son tus intereses? ;Qué cosas te entusiasman? ;Qué
habilidades o talentos tienes? ;Qué cosas has aprendido a hacer
a través de la practica y el estudio? ;Tienes una red de contactos
profesionales? ;Tienes una alta experiencia en tu area de trabajo?
;Eres lider de opinion o referente en tu sector

;QUE HACES?

;Qué haces en tu dia a dia laboral? De todo lo que haces ;Qué es
lo mas importante? ;Qué es lo que te distingue?

Actividades especificas que puedan ser de valor para una
comunidad (para otr@s)

;A QUIEN AYUDAS?

;Para quién o quiénes creas valor?
Personas u organizaciones a las que tus actividades y/o tu
expertise les genere valor.

Fuente: https://www.emprenderalia.com/como-conseguir-que-tu-proyecto-se-transforme-de-idea-realidad/



{Por donde podriamos iniciar?

;Quién eres y que tienes?

¢;Cuales son tus intereses? ;Qué cosas
te entusiasman? ;Qué habilidades o
talentos tienes? ;Qué cosas has
aprendido a hacer a través de la
practicay el estudio? ;Tienes una red
de contactos profesionales? ;Tienes
una alta experiencia en tu area de
trabajo? ;Eres lider de opinion o
referente en tu sector

:Qué haces?

;Qué haces en tu dia a dia laboral?
De todo lo que haces ;Qué es lo mas
importante? ;Qué es lo que te
distingue?

Actividades especificas que puedan
ser de valor para una comunidad
(para otr@s)

¢A quien ayudas?
;Para quién o quiénes creas valor?
Personas u organizaciones a las que

tus actividades y/o tu expertise les
genere valor.



Pasaron algunos afios y tendras el honor de ser DAILY NEWS

World - Business - Finance - Lifestyle - Travel - Sport - Weather

portada de un diario. El titular dice lo siguiente:

Issue: 240104 THE WORLDS BEST SELLING NATIONAL NEWSPAPER Est. 1965

“INOMBRE] logré su prop6sito de [PROPOSITO]”

¢Cual es el titular? (recuerda que el proposito
esta asociado a aquello que te mueve)



Propdésito , '
Nombres PASION

Contesta las preguntas lo mas ¢Qué es lo que mejor ¢Qué es lo que mas te gusta
sinceramente posible, observa sabes hacer? hacer?

las similitudes entre cada 5

cuadrado y escribelo en el

semicirculo. i
MISION

PROPOSITO

- PROFESION

Finalmente busca las
similitudes de los semicirculos

y descubriras tu proposito. o
¢Qué sientes que el

mundo necesita?

¢Cuales son las acciones
por las que podrias ganar
dinero?

VOCACION



Algunas preguntas que

pueden guiar esta
reflexion son

¢Qué representa algo valioso
para ti?

¢Como esta integrado en tu vida
lo que identificas como algo
valioso?

¢Te motiva integrar aquello en
tu emprendimiento?

éSientes que aquello que te
motiva puedes integrarlo en un
proyecto de emprendimiento?
¢De qué forma?
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